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公司简介 

 

Neusoft 东软 

1991 年，东软集团创立于中国东北大学。目前，公司拥有员工 20000 余名，在中国建

立了 6 个软件研发基地，8 个区域总部，在 40 多个城市建立营销与服务网络，在大连、南

海、成都和沈阳分别建立 3所东软信息学院和 1所生物医学与信息工程学院；在美国、日本、

欧洲、中东设有子公司。东软集团以软件技术为核心，通过软件与服务的结合，软件与制造

的结合，技术与行业管理能力的结合，提供行业解决方案和产品工程解决方案以及相关软件

产品、平台及服务。面向行业客户提供安全、可靠、高质量、易扩展的行业解决方案，帮助

客户实现信息化管理最佳实践，以满足客户业务快速发展的不同需求。行业解决方案涵盖的

领域包括：电信、能源、金融、政府（社会保障、财政、税务、公共安全、国土资源、海洋、

质量监督检验检疫、工商、知识产权等）、制造业、商贸流通业、医疗卫生、教育、交通等

行业。东软将"超越技术"作为公司的经营思想和品牌承诺。东软集团致力于成为最受社会、

客户、股东和员工尊敬的公司，并通过组织与过程的持续改进，领导力与员工竞争力的发展，

联盟与开放式创新，使东软成为全球优秀的 IT 解决方案和服务供应商。 

Neuedu 东软睿道 

东软睿道教育信息技术有限公司（简称东软睿道）由东软创办，是东软基于 20年来

对 IT产业实践的理解和对 IT教育实践的洞察，整合国内外众多优秀合作伙伴的教育资

源和产品，依托信息与通信技术，通过线上与线下服务模式的组合，基于互联网和云计

算来实现交互式与实践式学习的教育与人才服务提供商。东软睿道倡导“信息技术服务

教育未来”的经营理念，将科学的学习方法与先进的信息通信技术相结合，致力于成为

中国领先的工程教育服务的提供者。目前，公司在沈阳、大连、南京、成都、天津、郑

州、南昌、广州、青岛建立了 9个分布式的人才基地，与全球 500多所高校、400余家

企业建立了持续稳定的深度合作。东软睿道致力于 IT人才的培养、发展和使用，构造

IT人才成长的绿色生态链。我们面向高校、个人、政府提供以东软知识体系为核心的人

才培养解决方案；面向企业构建以“高绩效金字塔”为基础，以建立高绩效组织为目标

的解决方案，并提供咨询、培训、人才服务及 IT信息系统等产品和服务。在产品领域，

我们提供国内领先的学习管理系统 Skillbase及依托东软 20余年 IT行业技术与经验积

淀的数字内容；提供从 PC到移动设备上的完整的学习环境；针对人才的评测与成长，我

们提供基于云平台的睿云评测服务系统、睿鼎实训平台、睿博 IT人才技能测评系统、分

布式考试系统等系列产品。 



 “我是程序猿/媛”大型职场体验项目 

 

 

项目意义： 

知识和技能只是有形的资本，而完整的项目实战经验，强烈的进取心、顽强的拼搏精神

与意志力、良好的沟通与合作精神，才更是一种无形的力量。 

“我是程序猿/媛”大型职场体验活动旨在让 IT 相关专业在校大学生利用假期时间体验

一名真实的“小白”程序员从笔试面试、到入职培训、到真实开发压力的过程，用 5 天的时

间浓缩一名程序员入职 5 个月所需经历的各种酸甜苦辣，让每位体验者收获更多的关于程序

员、关于技术能力、关于项目开发、关于职业素养、关于工作与成长的故事与经验。 

为体验者未来的大学生活、学习路径、职业发展提供一条可以参考的借鉴路线是本活动

项目的真正意义所在。 

 

项目特点： 

体验式学习（Experiential Learning）：激发体验者的主动参与意识，模拟真实的企

业环境与项目压力，让体验者更加直观的感受到程序员的工作与生活。 

自我认知：通过挑战性活动与团队训练，鼓励体验者探索自我，挖掘潜能，确立信心，

培养团队合作精神。 

项目实战模拟：通过项目实战模拟，让体验者体验项目从立项到开发、从组队到合作、

从压力到交付、以及各类突发事件应对的完整项目过程，项目更关注过程体验而非技术能力

体验，故零基础者也能乐享其中。体验者将真正体会到个人与个人，团队与团队，个人与团

队之间的互动与合作。 

创新与体验：以游戏为载体，以运动为依托，以培训为方式，以感悟为目的。 

 



“我是程序猿/媛”项目方案 

 

 

第一阶段：全国海选 

 有意愿成为体验者的高校学生访问东软睿道网站报名成为【备选体验者】。报名地

址： http://www.neuedu.com/ 

 资质通过审核者需开通微信、腾讯微博，关注项目官方微信、腾讯微博，并提交与

报名信息想对应的微信、腾讯微博地址。 

 【备选体验者】将根据官方微信、腾讯微博发放的任务列表，完成各级线上任务，

最终可获得【第一季体验者候选人】资格。 

第二阶段：入围选拔 

 【第一季体验者候选人】将参加由东软睿道组织的模拟公司线上笔试环节、模拟公

司远程面试环节。 

 东软睿道将于项目官方微信、腾讯微博发布【第一季体验者候选人】名单，并开放

海选投票。 

 整建制参赛学校/学院将获得额外的 1名【外卡体验者】推荐资格。 

 东软睿道最终将根据以上条件公布最终【体验者】名单，并一对一进行联系确认。 

第三阶段：基地体验 

报到日 体验者报到 

 安排住宿 

 明确项目规则 

 签订参与项目协议 

第一日 开营仪式&入职培训 

 AM 开营仪式 

 AM 园区环境参观 

 AM 新手入职培训 

 PM 户外拓展训练 

 RT《爱情三十六计》分享式讲座 

第二日 开发基础讲座&面试技巧 

 AM《用 Java 去战斗》实例开发讲座 

 PM 升职选拔 - 无领导小组面试  

 RT 电影欣赏 & 社交分享 



第三日 极限项目开发 
 紧急项目业务和需求理解模拟 

 紧急项目极限开发体验（通宵项目） 

第四日 极限项目交付&自由活动 

 AM 项目经理评审，客户项目验收 

 PM 园区内自由活动（休息、准备节目等） 

 RT 团队活动&游戏晚会 

第五日 告别日 

 AM 资深人力资源经理讲座&问答 

 AM 体验项目告别仪式 

 体验者办理离司 

 

注意事项 

※ 严格遵守公司和活动的规定，出席活动不得迟到早退，不得从事违法活动。 

※ 活动期间，必须佩戴活动员工卡出席每场活动。 

※ 要自尊、自重、自爱，注意活动期间的人身安全和活动期间以外的人身和财产安全，保

护公司的一切公共财产，同学之间相互关照，如发现身体不适，等异常情况，应尽快报

告活动负责人。 

※ 非特殊原因，不得擅自离开公司或居住地外出活动，女生更要注意人身安全、穿着端庄、

得体；在房间里要随时关闭门窗及窗帘。如特殊情况确需外出，要结伴而行，并告知队

长及同寝室其他同学外出方向、联系方式，切记要及时返回。 

※ 在活动期间要注意与同学保持信息畅通，而且要始终保持与活动负责人的联系。积极主

动的与负责人共同解决在活动中出现各种问题。 

※ 拓展训练时，首先要注意着装，对于鞋子的要求比较高，现代人拓展训练学校提醒大家

一定要穿运动鞋， 切记勿穿高跟鞋，凉鞋等不方便运动的鞋，拓展项目户外活动比较

多，如果穿着不当，很容易出现崴脚，摔倒等不安全的活动。 

※ 活动发放的材料，如：员工卡，T-shirt 等，一经发现丢失或者学员不按照活动规定执行

等行为，学员将自动被淘汰，并且不会发放活动证书。 


