上海电力学院计算机科学与技术学院

计算机科学与技术专业“创新创业教育实验基地班”

选拔章程
一、培养目标

培养德、智、体、美全面发展，具备卓越的科学素质，系统掌握计算机科学与技术的基础理论、专业知识以及开发技能，具有较强的实践动手能力、合作与交流能力、市场经营能力、创新能力，具有创新精神、创业意识，能够从事计算机应用软件技术研究、开发、管理、服务和经营的应用型创新人才。

二、培养特点

本基地将紧跟“PC互联- 移动互联-智能社会”的信息发展潮流、在智能电网大力发展的背景下，着力计算机科学与技术创新人才培养模式的改革，通过创新带动创业，为上海经济发展提供“深刻理解专业理论，熟练掌握工程技能，能担当原始创新、集成创新和引进消化吸收再创新重任、具有创业意识、适应上海地区和电力行业需求的应用型计算机科学与技术创新创业人才”

“意识—精神—能力”是创新创业教育的核心，培养创新创业能力首先是培养创新创业的意识，培养创新创业意识的重点是培养创新创业思维，而课堂是创新思维培养的主战场。因此，基地创新创业教育改革应充分强调课程体系的改革，课程设置应积极吸取国内外高校的试点经验和国内外创新创业成功的经验，在课程内容、知识学习方式、考核方式和评价标准、实践教学实施方式以及能力培养方式等关键环节进行变革。

为了加强大学本科培养阶段的创新创业教育，对原有的计算机科学与技术专业培养方案做了调整：

加强大学生创新创业素质教育。

在通识课阶段，开设2门大学生素质课《大学生创新素质通论》、《大学生创业素质通论》，在专业基础课阶段，开设《计算机专业创新创业概论》、《计算机专业创新思维和创新方法》，在专业课阶段开设《创新创业素质拓展》和《创新创业综合训练》等课程，把创新创业素质教育贯穿在整个大学培养的过程中。

主要课程进行创新创业教学改革。

所有的专业必修课和主要的通识必修课以及专业基础必修课都要进行创新创业教学改革，教学改革的重点在于寻求如何将创新创业内容与课程内容进行融合的方法、突破如何在课程实验和实践课中进行创新创业意识及能力培养的难点，使大学日常教学为创新创业意识和能力的培养服务。

突出创新创业训练实践过程。

创新创业实践涵盖人才培养的全过程，在基础学习阶段安排创新创业认识实践，让学生认识创新创业的案例和过程；从大二开始，组织所有学生以3-4人的小团队为单位进行创新创业活动，创新创业项目覆盖所有学生，项目来源途径包括（1）学校科创活动优先考虑创新创业实践班，创新创业实践纳入国家、上海市和学校的三级创新创业训练计划中，在教师的指导下，学生提出创新研究课题或创业活动计划，并进行创新创业活动；（2）学生参与老师的科研项目，在参与科研的过程中提出自己的课题，并进行相应的创新创业活动；（3）对于有创业意愿的学生，学校安排他们进入大学科技园，在教师和大学科技园的指导下，学生提出创业规划，并进行相应的创业活动；（4）学生在教师指导下，提出创新创业训练课题，并在教师引领下，进行相关的创新研究和创业活动的训练。

招生人数

30人

四、招生范围

计算机科学与技术专业2013级

五、报名和录取
1、有意向且符合条件的学生可下载报名表，填好后交给辅导员，截止日期12月10日。

2、如果报名人数超过30人，计算机科学与技术学院将组织考核，择优录取。面试日期另行通知。

3、录取结果公布日期：第二十周周五下午4:00

六、考核方法

1、考核方式为面试(占总分50%)+学科考核（占总分50%）。

2、学科考核=第一学期末总分（占70%）+高考总分（占30%）

3、面试=考核创新创业的激情（30%）+实践能力（30%）+对创业过程的认识（20%）+对创新过程的认识（20%）

4、如果总分相同，按下列顺序录取：面试成绩、期末总分、高考总分、面试实践分数、期末数学总评、期末英语总评、创新创业激情分。

七、本章程由上海电力学院计算机科学与技术学院负责解释。

八、附件

1、培养方案

2、报名表

