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用芯成就未来用芯成就未来用芯成就未来用芯成就未来—梦想从中芯开始梦想从中芯开始梦想从中芯开始梦想从中芯开始

1

2

3

4

职业发展

人力分布

员工关爱

薪酬福利
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人力分布人力分布人力分布人力分布—中芯国际职能架构中芯国际职能架构中芯国际职能架构中芯国际职能架构

客户客户客户客户

市场营销市场营销市场营销市场营销

技术研发技术研发技术研发技术研发
设计服务设计服务设计服务设计服务 生产制造生产制造生产制造生产制造

技术研发技术研发技术研发技术研发

技术支持部门技术支持部门技术支持部门技术支持部门 行政支持部门行政支持部门行政支持部门行政支持部门
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约约约约800800800800人的资深研发团队人的资深研发团队人的资深研发团队人的资深研发团队

中芯国际员工总数约中芯国际员工总数约中芯国际员工总数约中芯国际员工总数约1111万名万名万名万名

4

人力分布人力分布人力分布人力分布—世界级的优秀员工团队世界级的优秀员工团队世界级的优秀员工团队世界级的优秀员工团队

技术工程人员约技术工程人员约技术工程人员约技术工程人员约4000400040004000名名名名

26%

58%

16%

本科

硕士

博士

62%

35%
3%

本科

硕士

博士
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职业发展职业发展职业发展职业发展—横向职业成长平台横向职业成长平台横向职业成长平台横向职业成长平台
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为为为为工程技术及研发人员工程技术及研发人员工程技术及研发人员工程技术及研发人员提供与提供与提供与提供与

管理阶梯平行的职业发展通道管理阶梯平行的职业发展通道管理阶梯平行的职业发展通道管理阶梯平行的职业发展通道

公司技术委员会每年评审公司技术委员会每年评审公司技术委员会每年评审公司技术委员会每年评审高级高级高级高级

技术人才技术人才技术人才技术人才，，，，提供特别资源支持提供特别资源支持提供特别资源支持提供特别资源支持

管理管理管理管理 技术技术技术技术

双职业双职业双职业双职业

发展通道发展通道发展通道发展通道

资深研发副总

主任技术专家

主任工程师

资深副总裁

总监

助理经理

职业发展职业发展职业发展职业发展————纵向职业成长平台纵向职业成长平台纵向职业成长平台纵向职业成长平台
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领导力领导力领导力领导力发展发展发展发展

管理管理管理管理技能技能技能技能

专业技能专业技能专业技能专业技能 通用技能通用技能通用技能通用技能

新员工新员工新员工新员工入职培训入职培训入职培训入职培训

职业发展职业发展职业发展职业发展————培训体系金字塔培训体系金字塔培训体系金字塔培训体系金字塔
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在岗培训在岗培训在岗培训在岗培训

示范教导示范教导示范教导示范教导

任务指派任务指派任务指派任务指派

工作轮调工作轮调工作轮调工作轮调

职务代理职务代理职务代理职务代理

工作汇报工作汇报工作汇报工作汇报

文件学习文件学习文件学习文件学习

自自自自我学习我学习我学习我学习

脱脱脱脱岗培训岗培训岗培训岗培训

职业发展职业发展职业发展职业发展————全方位多渠道的培训方法全方位多渠道的培训方法全方位多渠道的培训方法全方位多渠道的培训方法

内训内训内训内训

e-Learning

外训外训外训外训
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包含 国内最先进的半导体技术知识国内最先进的半导体技术知识国内最先进的半导体技术知识国内最先进的半导体技术知识

丰富多样丰富多样丰富多样丰富多样 灵活便捷灵活便捷灵活便捷灵活便捷 的在线学习模式

E–Learning课程课程课程课程

职业发展职业发展职业发展职业发展—强大的在线学习系统强大的在线学习系统强大的在线学习系统强大的在线学习系统



SMIC Confidential
All copyrights and IP belong to SMIC. For reference only and may not be copied or distributed without written permission from SMIC. 

SMIC shall not be responsible for any party’s reliance on these materials. 

1010

职业发展职业发展职业发展职业发展—推进工程硕士项目推进工程硕士项目推进工程硕士项目推进工程硕士项目
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职称是获得政府提供的优惠待遇职称是获得政府提供的优惠待遇职称是获得政府提供的优惠待遇职称是获得政府提供的优惠待遇、、、、或申请项目所用的条件之一或申请项目所用的条件之一或申请项目所用的条件之一或申请项目所用的条件之一

HRHRHRHR专人协助员工办理职称申报手续专人协助员工办理职称申报手续专人协助员工办理职称申报手续专人协助员工办理职称申报手续，，，，及时提供相应信息服务及时提供相应信息服务及时提供相应信息服务及时提供相应信息服务。。。。

职业发展职业发展职业发展职业发展—配合国家技术职称评审配合国家技术职称评审配合国家技术职称评审配合国家技术职称评审

开通工程技术类国家专业技术职称申报评审平台开通工程技术类国家专业技术职称申报评审平台开通工程技术类国家专业技术职称申报评审平台开通工程技术类国家专业技术职称申报评审平台
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薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—完善且有竞争力的薪酬体系完善且有竞争力的薪酬体系完善且有竞争力的薪酬体系完善且有竞争力的薪酬体系

薪资薪资薪资薪资 具有行业竞争力的薪资水平具有行业竞争力的薪资水平具有行业竞争力的薪资水平具有行业竞争力的薪资水平

共同实现经营目标共同实现经营目标共同实现经营目标共同实现经营目标，，，，分享经营成果分享经营成果分享经营成果分享经营成果

基于工作绩效的奖励机制基于工作绩效的奖励机制基于工作绩效的奖励机制基于工作绩效的奖励机制

利润分享利润分享利润分享利润分享

奖金奖金奖金奖金

股票股票股票股票
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薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—人才落户及居住证办理人才落户及居住证办理人才落户及居住证办理人才落户及居住证办理

根据国家政策协助应届生申请落户根据国家政策协助应届生申请落户根据国家政策协助应届生申请落户根据国家政策协助应届生申请落户

本科本科本科本科+中芯工作半年以上中芯工作半年以上中芯工作半年以上中芯工作半年以上

本科本科本科本科+中芯工作两年以上中芯工作两年以上中芯工作两年以上中芯工作两年以上

北京北京北京北京

居住证居住证居住证居住证

上海上海上海上海

居住证居住证居住证居住证

应届生应届生应届生应届生

落户落户落户落户

上海申请要求上海申请要求上海申请要求上海申请要求:本科本科本科本科+理工科专业理工科专业理工科专业理工科专业+中芯工作两年中芯工作两年中芯工作两年中芯工作两年

北京申请要求北京申请要求北京申请要求北京申请要求:硕士硕士硕士硕士+理工科专业理工科专业理工科专业理工科专业+中芯工作两年中芯工作两年中芯工作两年中芯工作两年

引进人才引进人才引进人才引进人才

落户落户落户落户
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薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—多样化的福利体系多样化的福利体系多样化的福利体系多样化的福利体系

保险保险保险保险 社会保险及补充医疗保障社会保险及补充医疗保障社会保险及补充医疗保障社会保险及补充医疗保障

假期假期假期假期 法定假期法定假期法定假期法定假期 福利假期福利假期福利假期福利假期

住房住房住房住房 环境优美的生活园区宿舍环境优美的生活园区宿舍环境优美的生活园区宿舍环境优美的生活园区宿舍

休闲休闲休闲休闲 设施齐全的健身活动中心设施齐全的健身活动中心设施齐全的健身活动中心设施齐全的健身活动中心

家庭家庭家庭家庭 双语学校及幼儿园学费补贴双语学校及幼儿园学费补贴双语学校及幼儿园学费补贴双语学校及幼儿园学费补贴
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薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—环境优美的生活园区环境优美的生活园区环境优美的生活园区环境优美的生活园区



SMIC Confidential
All copyrights and IP belong to SMIC. For reference only and may not be copied or distributed without written permission from SMIC. 

SMIC shall not be responsible for any party’s reliance on these materials. 

16

薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—设施齐全的员工健身中心设施齐全的员工健身中心设施齐全的员工健身中心设施齐全的员工健身中心

篮球场篮球场篮球场篮球场

舞蹈教室舞蹈教室舞蹈教室舞蹈教室

游泳馆游泳馆游泳馆游泳馆

乒乓球室乒乓球室乒乓球室乒乓球室

桌球室桌球室桌球室桌球室

网球场网球场网球场网球场

健身中心健身中心健身中心健身中心
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薪酬福利薪酬福利薪酬福利薪酬福利—中芯国际双语学校中芯国际双语学校中芯国际双语学校中芯国际双语学校
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员工关爱员工关爱员工关爱员工关爱—倡导工作生活相平衡倡导工作生活相平衡倡导工作生活相平衡倡导工作生活相平衡

身体健康身体健康身体健康身体健康、、、、心灵成长心灵成长心灵成长心灵成长、、、、家庭关怀家庭关怀家庭关怀家庭关怀

人文社区关怀人文社区关怀人文社区关怀人文社区关怀、、、、和谐劳资关系和谐劳资关系和谐劳资关系和谐劳资关系

国内第一家配置专业心理咨询师的企业国内第一家配置专业心理咨询师的企业国内第一家配置专业心理咨询师的企业国内第一家配置专业心理咨询师的企业

全天候员工心理援助全天候员工心理援助全天候员工心理援助全天候员工心理援助

全免费日常医疗全免费日常医疗全免费日常医疗全免费日常医疗、、、、商业医疗保险商业医疗保险商业医疗保险商业医疗保险、、、、

员工体检员工体检员工体检员工体检、、、、健康课程健康课程健康课程健康课程

单身联谊单身联谊单身联谊单身联谊、、、、婚姻家庭之旅婚姻家庭之旅婚姻家庭之旅婚姻家庭之旅、、、、长青活动长青活动长青活动长青活动、、、、

妈妈俱乐部妈妈俱乐部妈妈俱乐部妈妈俱乐部、、、、才艺班才艺班才艺班才艺班

多方位多方位多方位多方位

关注关注关注关注

24小时小时小时小时

健康中心健康中心健康中心健康中心

心灵心灵心灵心灵

成长完善成长完善成长完善成长完善

关心关心关心关心

您和家人您和家人您和家人您和家人

我们不仅关心你“飞”的高不高，也关心你“飞”的累不累
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亲子班亲子班亲子班亲子班 长青活动中心长青活动中心长青活动中心长青活动中心 运动会运动会运动会运动会

游园会游园会游园会游园会 舞之旅舞之旅舞之旅舞之旅

员工关爱员工关爱员工关爱员工关爱—丰富多彩的员工活动丰富多彩的员工活动丰富多彩的员工活动丰富多彩的员工活动
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让我们携手让我们携手让我们携手让我们携手

在中芯共同成长与发展在中芯共同成长与发展在中芯共同成长与发展在中芯共同成长与发展!


