
大学生成长计划和实施细节如下：
	
	教育体系
	职业规划和个人成长
	福利实施
	校企合作

	实习期间
	Technical Fundamental 培训
	Trainee Level
	实习薪资
	学分置换：
大三暑假预计2016年7月下旬入职进行1~2个月
技能英文等全方位培训，而后进入各项目组进行实习
，毕业后择优录取。
此次技能方向有Java, 嵌入式C等供选择。
项目组以外资金融及电子行业为主。

	
	Credit Card 业务培训
	技术积累，业务积累
	返校假和商业保险
	

	
	English 培训
	产生贡献
	文体活动
	

	
	职业性和价值观的培训
	个人成长
	员工关怀
	

	
	
	
	Team Building
	

	合同第一年
	Mentor 培训
	Trainee Level- JSE Level
	每年调薪
	

	
	Project Tool 培训
	技术积累，业务积累
	年假和商业保险
	

	
	项目组KT&KS 培训
	沟通能力提升
	文体活动
	

	
	Technical English 培训
	产生贡献
	员工关怀
	

	
	
	个人成长
	Team Building
	

	
	
	
	员工体检
	

	合同第二年
	项目组KT&KS 培训
	JSE Level- SE Level
	每年调薪
	

	
	Technical English 培训
	技术积累，业务积累
	年假和商业保险
	

	
	出国培训
	小规模团队领导力
	文体活动
	

	
	Softskill 培训
	产生贡献
	员工关怀
	

	
	
	个人成长
	Team Building
	

	
	
	
	员工体检
	

	合同第三年
	项目组KT&KS 培训
	SE Level- SSE Level
	每年调薪
	

	
	Technical English 培训
	技术积累，业务积累
	年假和商业保险
	

	
	出国培训
	大规模团队领导力
	文体活动
	

	
	管理领域培训
	产生贡献
	员工关怀
	

	
	
	个人成长
	Team Building
	

	
	
	
	员工体检
	



